
Die Gesellschaft für psychologische Eignungsdiagnostik und Unternehmensberatung (gepedu) 
bietet auf ihrer Webseite Testverfahren zu den Themen berufliche Orientierung, Karriere und 
Potenzialanalyse an. Die gepedu Potenzialanalyse richtet sich vorwiegend an Fach- und 
Führungskräfte mit Berufserfahrung. Sie hilft, Fähigkeiten, Motivationen und Persönlichkeitsmerk- 
male zu erkennen, Stärken hervorzuheben und Entwicklungspotenziale gezielt zu fördern.

Das vorliegende Zertifikat enthält die Ergebnisse der Testauswertung in komprimierter, 
übersichtlicher Form. Diese Ergebnisse umfassen die vier Bereiche:

 ~  Zertifikat  ~

Herr 

Mirko Mustermann
geboren am 22.02.1975

hat am 01.01.2017 die onlinebasierte

gepedu Potenzialanalyse
durchgeführt.

- Eigenschaften
- Kompetenzen
- berufliche Interessen
- berufliche Ziele und Motive

Diese vier Bereiche können bei Bedarf durch folgende Zusatzmodule erweitert werden:

Die Testverfahren der gepedu werden nach wissenschaftlichen Kriterien konstruiert und ständig 
weiterentwickelt. Weitere Informationen zum Testverfahren finden Sie unter www.gepedu.de.

- Führung (bearbeitet)
- Vertrieb und Verkauf (bearbeitet)
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Herr Mirko Mustermann
Vergleichsgruppe

Eigenschaften

Die Antworten in den Kategorien Eigenschaften, Kompetenzen sowie den Zusatzmodulen wurden zu 
inhaltlich homogenen Skalen zusammengefasst und der arithmetische Mittelwert über die 
Einzelantworten auf der fünfstufigen Antwortskala gebildet. Die Ergebnisse werden in der Tabelle  
jeweils rechts vom Skalennamen als farbiger Ergebnisbalken dargestellt. Daneben wird das Ergebnis 
zusätzlich als gerundeter Prozentwert ausgewiesen.

Die Ergebnisse werden einer Referenzgruppe aus früheren Teilnehmerinnen und Teilnehmern 
gegenübergestellt. Die Mittelwerte der Referenzgruppe sind unterhalb des Ergebnisbalkens als 
vertikaler schwarzer Balken dargestellt. Die Streuung des Merkmals in der Vergleichsgruppe wird 
anhand grau eingefärbter Rechtecke dargestellt, deren Ausdehnung den sogenannten "Stanine"-
Werten entsprechen. Je dunkler ein Bereich, desto mehr Teilnehmer finden sich in diesem Bereich. 
Das mittlere, dunkle Rechteck gibt den durchschnittlichen Bereich an, rechts davon liegen der "leicht 
überdurchschnittliche", der "überdurchschnittliche", der "sehr überdurchschnittliche" und der "stark 
überdurchschnittliche" Bereich. Analog liegen die unterdurchschnittlichen Bereiche links vom 
Mittelwert.

So lesen sich die Ergebnisse:

Definitionen der gemessen Merkmale:
Eine genaue Beschreibung der unten aufgeführten Merkmale sowie weitere Informationen zum 
Testverfahren finden Sie auf unserer Webseite unter www.gepedu.de.

1 2 3 4 5
Engagement und Arbeitshaltung
Engagement und Arbeitshaltung

Eigeninitiative 96%
71%

Einsatz und Leistungsbereitschaft 75%
68%

Flexibilität 90%
70%

Lernbereitschaft 100%
83%

Loyalität 79%
84%

Selbständigkeit & Autonomie 75%
70%

Sorgfalt 67%
68%

Veränderungsbereitschaft 95%
73%

Verantwortungsbereitschaft 88%
77%

Zielstrebigkeit und Durchhaltevermögen 80%
75%

1 2 3 4 5
Persönliche Stabilität
Persönliche Stabilität

Belastbarkeit 83%
72%

Frustrationstoleranz 80%
65%

Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein 79%
68%

Sicheres Auftreten im Geschäftsleben 81%
63%

durch- 
schnittlich

leicht über- bzw. 
unterdurchschn.

über- bzw. unter-
durchschnittlich

weit über- bzw.
unterdurchschn.

sehr weit über- 
bzw. unterdurchschn.

Ausprägung Beschönigungstendenzen: normal
Es wurden 8 von 18 möglichen Punkten erreicht.

Beschönigungstendenzen:

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse beruhen auf den Selbsteinschätzungen der Teilnehmer. Zur 
Kontrolle möglicher Beschönigungstendenzen wurden spezielle Fragen in das Testverfahren integriert.
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Herr Mirko Mustermann
Vergleichsgruppe

Kompetenzen

1 2 3 4 5
Soziale Kompetenzen - Interaktion 
mit Anderen
Soziale Kompetenzen - Interaktion 
mit Anderen

Begeisterungsfähigkeit 75%
69%

Durchsetzungsvermögen 81%
72%

Einfühlungsvermögen 100%
78%

Kommunikationsstärke 80%
70%

Konfliktlösung 95%
67%

Kontaktstärke 88%
69%

Kritikfähigkeit/Umgang mit Kritik 81%
61%

Selbstreflektion und Selbstkritik 92%
76%

Teamfähigkeit 92%
71%

Verhandlungskompetenz 88%
62%

1 2 3 4 5
Umgang mit Komplexität und 
Unsicherheit
Umgang mit Komplexität und 
Unsicherheit

Entscheidungskompetenz 81%
72%

Entspannungsfähigkeit 50%
64%

Gelassenheit, Ruhe und Geduld 88%
69%

Umgang mit Widersprüchen 70%
61%

1 2 3 4 5
Fachliche und methodische 
Kompetenzen
Fachliche und methodische 
Kompetenzen

Computer/Internet 81%
71%

Englischkenntnisse 100%
61%

fachliche Kompetenzen im eigenen 
Berufsfeld

75%
73%

Problemlösekompetenz 81%
72%

1 2 3 4 5
Intellektuelle Fähigkeiten
Intellektuelle Fähigkeiten

Gedächtnis 62%
63%

Konzentrationsfähigkeit 75%
64%

Kreativität 85%
67%

1 2 3 4 5
Organisation und Zeitmanagement
Organisation und Zeitmanagement

Fortschritte kontrollieren 81%
66%

Organisationstalent 88%
75%

Prioritätensetzung 88%
76%

Teilziele definieren 75%
70%

Umgang mit Zeitdieben und Störfaktoren 62%
62%

Zeitpläne einhalten 62%
67%

Zeitplanung und Selbstorganisation 75%
65%

durch- 
schnittlich

leicht über- bzw. 
unterdurchschn.

über- bzw. unter-
durchschnittlich

weit über- bzw.
unterdurchschn.

sehr weit über- 
bzw. unterdurchschn.
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Herr Mirko Mustermann
Vergleichsgruppe

Detailergebnisse: Rangreihe der beruflichen Interes sen
 0  1  2  3  4  5  6  7  8  9  10 

Marketing & Vertrieb 100%
62%

Rang 1

Forschung & Entwicklung 80%
52%

Rang 2

Kundenbetreuung 80%
61%

Rang 2

Beschaffung & Einkauf 70%
45%

Rang 4

Projektmanagement 70%
72%

Rang 4

Recht 50%
32%

Rang 6

Technik  & IT & Prozesse 40%
39%

Rang 7

Produktion & Logistik 30%
42%

Rang 8

Finanzen & Controlling 10%
38%

Rang 9

Personalwesen 10%
58%

Rang 9

Qualitätssicherung 10%
50%

Rang 9

Detailergebnisse: Rangreihe der beruflichen Ziele u nd Motive
 0  1  2  3  4  5  6  7  8  9 

Führungsaufgaben übernehmen 89%
48%

Rang 1

Entscheidungen treffen, Verantwortung 
übernehmen

89%
58%

Rang 1

Erfolge erzielen, Besonderes leisten 78%
59%

Rang 3

Ideen einbringen, Entwicklungen 
mitgestalten

67%
63%

Rang 4

mit anderen Menschen 
zusammenarbeiten

56%
53%

Rang 5

kreativ arbeiten 33%
35%

Rang 6

anderen Menschen helfen 33%
38%

Rang 6

selbstbestimmt arbeiten 33%
53%

Rang 6

wirtschaftliche und finanzielle Sicherheit 22%
55%

Rang 9

viel Geld verdienen 0%
36%

Rang 10

Bei den oben dargestellten Rangreihen wurde im Fragebogen jeder Bereich einer Rangreihe allen 
anderen Bereichen einer Rangreihe gegenübergestellt. Der Teilnehmer musste nun angeben, welcher 
von beiden Bereichen für ihn beruflich interessanter (Rangreihe der beruflichen Interessen) bzw. 
beruflich wichtiger (Rangreihe der beruflichen Ziele und Motive) ist. Für jeden Vergleich, den ein 
Bereich für sich entschieden hat, wurde dem Bereich ein Punkt gutgeschrieben. Daraus ergibt sich 
eine maximale Punktzahl von Anzahl der Bereiche einer Rangreihe minus 1. Die Skalierung im 
Ergebnisbalken geht folglich von 0 bis Anzahl der Bereiche einer Rangreihe minus 1. Rechts neben 
dem Ergebnisbalken steht der zugehörige Prozentwert, darunter der Wert für die entsprechende 
Vergleichsgruppe. Der Prozentwert gibt an, wie viele der maximal möglichen Punkte erreicht wurden. 
Bitte beachten Sie für die Interpretation, dass das Ergebnis eine Rangreihe der persönlichen 
Präferenzen darstellt!

So lesen Sie die Ergebnisse:
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Herr Mirko Mustermann
Vergleichsgruppe

Zusatzmodul Führung

1 2 3 4 5
Delegation
Delegation

Aufgaben übertragen 83%
81%

Aufgabenplanung 88%
82%

Handlungsspielräume gewähren 95%
77%

1 2 3 4 5
Fähigkeiten entwickeln & 
Neuerungen initiieren
Fähigkeiten entwickeln & 
Neuerungen initiieren

Fachliches Vorbild 75%
74%

Innovationen 90%
81%

Mitarbeiterentwicklung 90%
80%

1 2 3 4 5
Mitarbeiterkommunikation
Mitarbeiterkommunikation

Feedback geben - Kritik üben 96%
81%

Feedback geben - Loben 92%
88%

Mitarbeiterkommunikation 90%
85%

Mitarbeitermitsprache 100%
78%

Transparenz 100%
77%

1 2 3 4 5
Teamführung
Teamführung

Einhaltung der goldenen Regel 100%
89%

Förderung der Zusammenarbeit 90%
83%

Gleichbehandlung 85%
80%

Mitarbeitermotivation 94%
80%

Mitarbeiterunterstützung 95%
84%

1 2 3 4 5
Unternehmerisch Handeln
Unternehmerisch Handeln

Ergebnisorientierung 94%
80%

Mitarbeiterkontrolle 56%
52%

Strategisches Handeln 80%
77%

Wirtschaftlich Handeln 79%
74%

Ziele vereinbaren 90%
80%

durch- 
schnittlich

leicht über- bzw. 
unterdurchschn.

über- bzw. unter-
durchschnittlich

weit über- bzw.
unterdurchschn.

sehr weit über- 
bzw. unterdurchschn.
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Herr Mirko Mustermann
Vergleichsgruppe

Zusatzmodul Vertrieb und Verkauf

1 2 3 4 5
Grundlegende Verkäufermerkmale
Grundlegende Verkäufermerkmale

Emotionale Kontrolle 69%
70%

Glaubwürdigkeit 81%
82%

Spaß am Verkauf 75%
67%

1 2 3 4 5
Kundenpflege
Kundenpflege

Interesse am Kunden 81%
79%

Kundenbindung und 
Bestandskundenpflege

75%
68%

Neukundenakquise 75%
63%

Pflege der Kundendaten 75%
67%

Rücksicht auf Kundenbedürfnisse 75%
67%

1 2 3 4 5
Methodenkompetenzen im 
Verkaufsgespräch
Methodenkompetenzen im 
Verkaufsgespräch

aktives Zuhören und Gedanken spiegeln 90%
83%

Bedarfsermittlung 85%
78%

Gesprächsvorbereitung 75%
71%

Kaufabschluss 75%
70%

Kennenlernen und Smalltalk 88%
76%

Rhetorik - Einwand-Vorwegnahme-
Technik

81%
70%

Rhetorik - Mit Einwänden umgehen 80%
74%

1 2 3 4 5
Produktkenntnisse und 
Produktberatung
Produktkenntnisse und 
Produktberatung

Branchenkenntnis und 
Wettbewerbsanalyse

75%
72%

Identifikation mit dem Produkt 75%
78%

Produktkenntnisse 75%
80%

1 2 3 4 5
Sonstige Eigenschaften
Sonstige Eigenschaften

Garderobe - der erste Eindruck 88%
86%

Sportlich aktiv 50%
61%

1 2 3 4 5
Sozialkompetenz im Verkauf
Sozialkompetenz im Verkauf

Eigenmotivation im Verkauf 75%
70%

Freundlichkeit 75%
84%

Humor 75%
70%

durch- 
schnittlich

leicht über- bzw. 
unterdurchschn.

über- bzw. unter-
durchschnittlich

weit über- bzw.
unterdurchschn.

sehr weit über- 
bzw. unterdurchschn.

Seite 6 von 6V2.5Zertifikat für: Mirko Mustermann


