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Frau
Miriam Musterfrau
geboren am 18.10.1980

hat am 09.11.2015 den onlinebasierten

Berufstest BFB
durchgefthrt.

Die Gesellschaft fur psychologische Eignungsdiagnostik und Unternehmensberatung (gepedu)
bietet auf ihrer Webseite Testverfahren zu den Themen berufliche Orientierung, Karriere und
Potenzialanalyse an. Der Berufstest fur Berufserfahrene (BFB) richtet sich an Menschen, die
bereits die Schule abgeschlossen haben und im Berufsleben stehen.

Das vorliegende Zertifikat enthalt die Ergebnisse der Testauswertung in komprimierter,
Ubersichtlicher Form. Diese Ergebnisse umfassen die vier Bereiche:

- berufliche Interessen

- Kompetenzen

- Eigenschaften

- berufliche Ziele und Motive

Die Testverfahren der gepedu werden nach wissenschaftlichen Kriterien konstruiert und standig
weiterentwickelt. Weitere Informationen zum Testverfahren finden Sie unter www.gepedu.de.
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Berufliche Interessen

So lesen Sie die Ergebnisse:

Fir die Auswertung der Interessensfragen werden die Antworten zu Inhaltsbereichen (Skalen)
zusammengefasst und der arithmetische Mittelwert tber die Einzelantworten auf der flinfstufigen
Antwortskala gebildet. Diese werden um einen gerundeten Prozentwert erganzt.
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Werbung, Marketing [ 1%
Kreatives, Kiinstlerisches [ 1%
Sport, Fitness [ 75%
Tourismus, Events [ "%
Gesundheit, Wellness [ 9%
Medizin [ 61%
Kosmetik, Mode I e0%
Kultur - [ 50%
Kinder, Betreuung und Erziehung [0 44%
Beratung [ 39%
Fremdsprachen [ 38%
Bildung, Fortbildung [ 36%
Verwaltung, Organisation [ 35%
Gesellschaft, Politk [ 31%
Soziales und Pflege [ 30%
Schreiben, Journalismus [ 259%
Architektur [ 21%
Sicherheit [ 20%
Service, Hotel und Gastronomie [0 19%
Handwerk [0 17%
Wirtschaft und Finanzen [0 17%
Verkauf, Vertrieb [0 129
Forschung, Entwicklung [0 6%
Recht [ 5%
Computer, Software [ 5%
Kochen [ 4%

Wissenschaft 0%

Landwirtschaft, Gartnerei 0%
Tierpflege und -haltung 0%
Technik 0%

vor Publikum auftreten 0%
Bau 0%

Produktion, Montage 0%
Auto, Transport 0%

Produktionsplanung u. -steuerung 0%
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Berufliche Ziele und Motive

Die beruflichen Ziele und Motive wurden im Testverfahren durch Paarvergleiche ermittelt, bei denen
die Teilnehmer sich immer zwischen zwei der aufgefiihrten Ziele und Motive entscheiden mussen.
Jedes Merkmal wird dabei mit allen Gbrigen Merkmalen verglichen. Fir jeden Vergleich, den ein
Merkmal gewonnen hat, wurde ein Punkt verrechnet. Das Ergebnis ist wieder zusatzlich als
Prozentwert ausgewiesen. Unter dem Ergebnisbalken ist in grau das Ergebnis der Vergleichsgruppe
dargestellt. Diese Referenzgruppe setzt sich aus Teilnehmerinnen und Teilnehmern mit
vergleichbarer Altersstruktur und vergleichbarem Bildungsniveau zusammen.
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Ideen einbringen, Entwicklungen mitgestalten I 100%

56%

-~

mit anderen Menschen zusammenarbeiten [ —" 89%
56%

kreatv arbeiten [ 78%

42%

anderen Menschen helfen [y 56%

45%

Entscheidungen treffen, Verantwortung ibernehmen [y 44%
42%

selbstbestimmt arbeiten [ —— 44%

54%

wirtschaftliche und finanzielle Sicherheit [y 44%
68%

Erfolge erzielen, Besonderes leisten [y 33%

55%

Fuhrungsaufgaben Gbernehmen [ 11%

29%

viel Geld verdienen 0%

53%

Eigenschaften

Die Mittelwerte der Referenzgruppe sind hier als schwarzer Balken in der Auswertung dargestellt. Die
Streuung des Merkmals innerhalb der Referenzgruppe wird durch die grau eingeférbten Rechtecke
abgebildet. Die Ausdehnungen dieser Rechtecke entsprechen den sogenannten "Stanine"-Werten.

Engagement und Arbeitshaltung % % 3‘ “1 5‘
Einsatz und Leistungsbereitschaft q 68%
63%
57%
Lembereitschatt [ 90%
71%
Sorgfalt und Zuverlassigkeit * 94%
70%
Veranderungsbereitschaft 1 61%
58%
Verantwortungsbereitschaft * 94%
75%
Zielstrebigkeit und Durchhaltevermégen 1 58%
59%
Personliche Stabilitat % % 3‘ “1 5‘
59%
Frustrationstoleranz q 68%
53%
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein 1 50%
56%
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Kompetenzen
Soziale Kompetenzen/Interaktion mit

Anderen % % 3‘ “1 5‘
58%
71%
Kommunikationsstarke L gy
53%
58%
60%
Kritikfahigkeit/Umgang mit Kritik _ 86%
56%
64%
Uberzeugungsfahigkeit/ — 25%
Verhandlungsgeschick 47%

Personliche Kompetenzen :‘L 2‘ :‘3 “1' 5‘
Entscheidungskompetenz m 39%
52%
51%
Zeit- und Selbstmanagement 1 75%
62%

Fachliche Kompetenzen % % 3‘ “1 5‘
61%
39%
Berufsfeld 60%

Intellektuelle Fahigkeiten % % 3‘ “1 5‘
Gedachtnis m S0%
55%
Konzentrationsfahigkeit 1 61%
56%
mathematische Fertigkeiten 0%
e e — 2%
raumliches Vorstellungsvermdgen _ 19%
46%
sprachliche Fertigkeiten, Ausdruck L 42%
56%
54%

Praktische Fertigkeiten % % 3‘ “1 5‘
handwerkliche Fertigkeiten 15%
* 46%
Kreativitat L g
56%
Technisches Verstandnis — 25%
50%
kunstlerische Fertigkeiten 45%
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