Die Testverfahren der gepedu GmbH gepedu

1. Testiibersicht - Kriterien fiir die Auswahl der gepedu-TestVerfahren ... iiiiiiiiiiiiiieceeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ar e e e e e aaaaaaaaaaaasaaasasassssssssssssssssssnsnnsnnnnnnssnsnnnnnnnnnnn 2
2. Die KOMBO-ProOQUKL AMIIIE. .. iiciiiircnreiiiiiiiiiiineeetiiieiiiiisnseetiiieiissssssseestisessssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssesssssssssssssnnssssssss 3

2.a KomBO-Potenzialanalyse — Handlungsorientiertes TeStVerfahren...... ... s e s e e e s e s s e s e s s s s e s s s e s s e e s e s s s eeeeeseenenaenananns 3

2.b KomBO Berufsfeldanalyse — Verwaltungs- und Auswertungstool flir die Werkstatttage.......covvvcrtiiiiiiiiiiinsnniiiiiiiiiisnntesiiiiisessseetiiieessssssesssisessssssssssssssssssssssns 4
3. Berufsorientierungstests fiir Schiilerinnen und SChUler/ JUZENAIICRE...........cuiiiiieiiiiirtiercceeeeccree e eeereeeeressaeeeeeesssseesessasessesssnsesesssanessessansesesssnsesesssanessessannessessansesens 5
4. Berufstests fiir Erwachsene (Mit BerufSEIrfaNIUNG) ... . e eeeeiiiieiiicreeeeetttesicccsrneeeereesseessssseseeeeessssesssansseesssssssssssssnsesessasssssssnnseseessssssssssnnsenesassssssssnnsesassssesssssannssasasens 6
5. Berufstests fiir Migrantinnen und Migranten sowie Personen mit Migrationshintergrund (11-Sprachig) ......cccovccriiiiiiiiiiiinsnnneiiiiicsiiennseniiiiesssssssesseissssssssssssssssseas 7
6. Potenzialanalyse fiir FACh- UNd FURFUNGSKIETLE ........uueeeeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnenenenennnennnnnnnnnnsnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssssnnsnnsnnnnnnnnnnnne 8
7. KOBNItIVE LOISTUNGSTESTS .ccuuueeeeereennnnnnnnnnnnnnmunmmusmssmssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 9
8. Kombitests (SelbstheschreibUNg + LEISTUNGSTEST) ...ccuiiiiiiiiirireetiiieeieerssseeetteeeeeesssssnseeeteeeeessssssssssssessessssssssssssssssssssssssnsssssssessssssssnsesesssssssssssnsssesssssssssssnnsasessesssssssannnans 10
9. Messung der digitalen Kompetenz (Selbstbeschreibung + LEISTUNGSTESL) ......uuuueeeiiiriicccrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnssnssnnnnnnnnnnnnns 11
10. Zuordnung der gepedu Testverfahren zu den BA/Jobcenter-Projekten und den Berufsorientierungsprojekten einzelner Bundeslander...........ccceceerecrreerecrsnennenns 12

Sie haben Fragen zu den Testverfahren und den Einsatzmoglichkeiten?
Bitte schreiben Sie uns (E-Mail: info@gepedu.de) oder rufen Sie uns an Tel: +49 (0)8095 358 306 7.

© gepedu GmbH, Am Mitterfeld 14, 85658 Egmating, alle Rechte vorbehalten - Stand 27.04.2022 T: +49 (0)8095 358 306 7, M: info@gepedu.de, W: www.gepedu.de Seite 1/12


mailto:info@gepedu.de
http://www.gepedu.de/
mailto:info@gepedu.de

Die Testverfahren der gepedu GmbH

1. Testiibersicht - Kriterien fiir die Auswahl der gepedu-Testverfahren

gepedu

Auswabhlkriterium

Selbstbeschreibung ver-
sus Leistungstest /

Selbstbeschreibende Verfahren (Berufliche Kompetenzfeststellung)

Kognitive Leistungstests

Kombitests (Selbstbe-
schreibung + Leis-

ler (SuS)/ Jugendliche
(siehe S. 5)

und Erwachsene
(siehe S. 6)

-beurteilung von Fach-
und Fiihrungskraften
(siehe S. 8)

auswahl, Personalauswahl
Personalbeurteilung, Reha,
... (siehe S. 9)

Kombitest tungstest)
Einsatzbereich Berufsorientierung fiir Berufsorientierung Berufsorientierung fiir Migrantinnen und Mig- Personalauswahl, Feststellung der kognitiven | Azubiauswahl, Perso-
Schiilerinnen und Schii- | fiir Berufserfahrene | ranten (11-sprachig) - (siehe S. 7) -entwicklung - und Leistungsfahigkeit — Azubi- | nalauswahl

Personalbeurteilung,
Reha, Digitale Kom-
petenz, ...(siehe S. 10)

Berufserfahrung
ja/ nein

ohne Berufserfahrung
(= SuS/ Jugendliche)

mit Berufserfahrung
(= Erwachsene)

ohne Berufserfahrung
(= SuS/ Jugendliche)

mit Berufserfahrung
(= Erwachsene)

mit Berufserfahrung
(= Erwachsene)

Anspruchsniveau
niedrig

niedrig - mittel
mittel

hoch

BKI*
BKI*, BFB Basic

BFB Basic/BFB

BFB

BIKOC*

BIKOC*

BIKOC*

PA**

PA**

TB-KGLW 4, TB-KGL NV*
TB-KGLW 4, TB-KGL NV*

TB-KGLW 2

TB-KGLW 2, TB-KGLW 1
(nur High Potentials)

DCC, DCC (-C)

BET HMR, BFB Basic-
L, DCC, DCC (-C)
BET HMR, BFB Basic-
L, DCC, DCC (-C)
BET ST, DCC, DCC (-C)

Alter (Schulklasse)

7. - 8. Klasse BOT Junior HMR/ST, - BIC Plus FL* - - TB-KGL NV
BIC*/Bic Plus*, KomBO
ab 9. Klasse (bis 13. BOT HMR/ST, KomBO BIC Plus FL* TB-KGL NV*; TB-KGLW 2/4 BET HMR/ST
Klasse)
Schulart
Forderschule BIC*, KomBO - BIC* - - TB-KGLW 4
TB-KGL NV*
Hauptschule BOT Junior HVR, BIC* TB-KGLW 4 BET HMR
BOT HMR, KomBO
Mittel-, Real- und Ge- BOT Junior HMR, BIC Plus*, BIC Plus FL* TB-KGLW 4, BET HMR
samtschulen BOT HMR, KomBO TB-KGLW 4
Gymnasien und Ge- BOT Junior ST, BIC Plus*, BIC Plus FL* TB-KGLW 2 BET ST
samtschulen BOT ST, KomBO
Hochschule TB-KGLW 1 oder 2 BET ST
* mehrsprachig - Deutsch, Englisch, Franzosisch, Arabisch, Persisch (Farsi), Russisch, Turkisch, Tigrinisch, Rumanisch, Serbisch und Ukrainisch
** mehrsprachig - Deutsch und Englisch
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Die Testverfahren der gepedu GmbH

2. Die KomBO-Produktfamilie (Kompetenzanalyse Berufsorientierung)

Speziell entwickelt fiir die Berufsorientierung von Jugendlichen im Ubergang Schule-Beruf zur Durchfiihrung von Potenzialanalysen, Werkstatttagen und alternativen Angeboten.

2.a KomBO Potenzialanalyse — Handlungsorientiertes Testverfahren

gepedu

Testname Zielgruppe Einsatzmoglichkeit Beschreibung Inhaltsbereiche Sprachen Auswertungsinhalte Dauer/
(Anzahl Skalen/Inhalte) Minuten
KomBO-Potenzial- Schilerinnen und Berufsorientierung im Starkeorientiertes, ganzheitliches Beobachtung des persénlichen | Deutsch Kompetenzfelder ein- oder
analyse (KomBO PA) Schiler ab der Ubergang Schule-Beruf als Poten- | Potenzialanalyseverfahren zur (wie Motivation und Leistungs- (Fremd- und Selbst- zweita-
7. Klasse, alle Schul- | zialanalyse z.B. in Diagnostik von tberfachlichen bereitschaft, Kreativitat, Sorg- einschatzung) aus den | gig
Die KomBO PA ist formen der Initiative Bildungsketten Kompetenzen in der Berufsorientie- | falt und Geduld), sozialen und handlungsorientier-
wissenschaftlich zer- dem BMBF Berufsorientierungs- rung. Handlungsorientierte, spiele- | methodischen Potenzials sowie ten Aufgaben und
tifiziert durch die programm (BOP) rische, gruppendynamische Ubun- der beruflichen Basiskompe- dem Interessentest,
Fachhochschule des Landesprogramm NRW - KAoA gen aus der Erlebnispadagogik mit tenzen Ergebnislbersicht In-
Mittelstands (FHM). BvB-Programme u.a. traditionellen Assessment-Center- teressenstest und
Aufgaben und Planspielen. Interessentest: (Auswahl BIC*, Kompetenzen,
Inklusive Interessentest (KomBO KomBO HMR oder KomBO ST) Interessensprofil,
HMR, KomBO ST oder BIC*) Interessen, Eigenschaften Stand der Berufsent-
Handlungsorientierte Aufgaben Kompetenzen, Arbeitswelt, Be- scheidung inkl. bio-
und Interessenstest mit unter- rufswahlkompetenz grafisches Interview,
schiedlichen Anforderungsniveaus, | Beschdnigungstendenz Gesamtergebnis/Fazit
Digitale Datenerfassung und Aus-
wertung Teilnahmezertifikat
KomBO PA Hygiene KomBO PA Hygiene mit speziellen Aufgaben und Ubungen, welche die Einhaltung von Hygienebedingungen erméglichen - sonst wie oben.
KomBO PA Online KomBO PA Online mit speziellen Aufgaben und Ubungen, welche eine Durchfithrung und die Beobachtung per Videotelefonie zulassen - sonst wie oben.
(per Videotelefonie)
KomBO PA Yourta- Schulerinnen und Fordert die realistische Selbstein- | Berufsinteressencheck kombiniert Praktische Potenziale (3), Deutsch Ergebnisbericht mit 120 +
lents (voll digitale Po- | Schiiler ab der schatzung der beruflichen Ta- mit spielerischen Ubungen (ohne Methodische Kompetenzen (3) Selbsteinschatzung 45 (Aus-
tenzialanalyse) 7. Klasse, alle Schul- | lente bei den Schiiler*innen Leistungscharakter) und offenen Personliche Kompetenzen (4) aus Ubungen, Feed- wer-
formen Fragen zu beruflichen und sozialen Soziale Kompetenzen (3) backgesprach und In- | tungsge-
Situationen. Berufliche Interessen (27) teressenstest sprach)
Interviewleitfaden
mit Ergebnissen und
Selbsteinschatzung
* Deutsch, Englisch, Franzosisch, Arabisch, Persisch (Farsi), Russisch, Turkisch, Tigrinisch, Rumanisch, Serbisch und Ukrainisch
© gepedu GmbH, Am Mitterfeld 14, 85658 Egmating, alle Rechte vorbehalten - Stand 27.04.2022 T: +49 (0)8095 358 306 7, M: info@gepedu.de, W: www.gepedu.de Seite 3/12



mailto:info@gepedu.de
http://www.gepedu.de/

Die Testverfahren der gepedu GmbH

2.b KomBO Berufsfeldanalyse — Verwaltungs- und Auswertungstool fiir die Werkstatttage

gepedu

Testname Zielgruppe Einsatzmaoglichkeit Beschreibung Inhaltsbereiche Sprachen Auswertungsinhalte Dauer/
(Anzahl Skalen/Inhalte) Minuten
KomBO Berufsfeldan- | Schiilerinnen und Berufsorientierung im Schnelle umfassende Dokumenta- Individuelle Auswahl und Be- Deutsch Berufsfelder mit bis 45 (Be-
alyse (KomBO BA) Schiler ab der Ubergang Schule-Beruf z.B. in tion der durchgefiihrten MaR- schreibung der zu beobachten- zu 8 Kompetenzfel- rufsfeld-
7. Klasse, alle Schul- | der Initiative Bildungsketten nahme und eine professionelle den Berufsfelder dern check)
formen dem BMBF Berufsorientierungs- Auswertung fiir das Abschlussge- Beobachtung und Bewertung
programm (BOP) sprach am Ende der Werkstatttage. | von max. 8 Kompetenzfeldern Gesamtergebnis und
BOP-Werkstatttage Die Auswertung zeigt, in welchen (Zusammenarbeit, Zuverlassig- Fazit aus dem Ergeb-
Landesprogramm NRW - KAoA Berufsfeldern Teilnehmende ihre keit, ...) nisgesprach
Berufserkundungstage oder Un- Starken haben und ob die berufli- - Fremdeinschatzung
terstiitzte Beschaftigung u.a. chen Interessen und die Akzeptanz | - Selbsteinschadtzung Teilnahmezertifikat
von Arbeitsbedingungen zu den
Starken passen. Abgleich mit beruflichen Inte- Optionaler Matching-
Interessentest: KomBO Berufsfeld- ressen und Akzeptanz von Ar- bericht fur die Azubi-
check (spezieller Test fiir den Ein- beitsbedingungen auswahl
satz in der Berufsfeldanalyse),
KomBO HMR, KomBO ST oder BIC* Stand der Berufsentscheidung
Digitale Datenerfassung und Aus-
wertung
* Deutsch, Englisch, Franzosisch, Arabisch, Persisch (Farsi), Russisch, Tirkisch, Tigrinisch, Rumanisch, Serbisch und Ukrainisch
Mehr unter: https://kombo.gepedu.de/ oder in lhrem Kundenbereich unter Zugangscodeverwaltung/Ubersicht Musterauswertungen & Dokumente
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Die Testverfahren der gepedu GmbH

gepedu

test ST
(BOT ST)

Schiiler ab 9.
Klasse an
Gesamtschulen und
Gymnasien

Ubergang Schule-Beruf
Projekte der Berufsorientierung
2.B. KAoA Kompakt (NRW)

rungstest, entwickelt fir Jugendli-
che und junge Erwachsene, die sich
in der Phase der Berufs-findung be-
finden, z. B. Schilerinnen und Schii-
ler der Abschlussklassen.

Interessen erweitert um studiums-
spezifische Inhalte.

(10), Kompetenzen (19), beruf-
liche Ziele (10), Arbeitsbedin-
gungen (26)
Berufswahlkompetenz (11), Be-
schonigungstendenz,
Soziodemografische Fragen

Auswahl Berufsfel-
der,
Interviewleitfaden

3. Berufsorientierungstests fiir Schiilerinnen und Schiiler/ Jugendliche
Testname Zielgruppe Einsatzmaoglichkeit Beschreibung Inhaltsbereiche Sprachen Auswertungsinhalte | Dauer**/
(Anzahl Skalen/Inhalte) Minuten
Berufsinteressen Forderschiilerinnen | Berufsorientierung Kurzer und einfacher Berufsinteres- | Interessen (12), Arbeitsbedin- 11-sprachig* Alle Testergebnisse, | 20-60
Check und Férderschiiler, Ubergang Schule-Beruf sentest. Bei der Entwicklung wurde | gungen (27), Soziodemografi- Top Interessensge-
(BIC)* Jugendliche ohne o- | Projekte der Berufsorientierung besonderen Wert darauf gelegt, sche Fragen biete
der mit niedrigem z.B. KAoA (NRW), PerF, BOF dass die Anforderungen an Kon- im Detail,
BIC Plus* s. Seite 7 Schulabschluss zentration und Sprachverstandnis BIC Plus: Erweiterter Interes- Interviewleitfaden
moglichst gering sind. sensbereich (20) inkl. kognitiv
anspruchsvolleren Interessen
Berufsorientierungs- Schilerinnen und Berufsorientierung Berufsorientierungstest flr junge Interessen (27), Deutsch Alle Testergebnisse, | 30-45
test Junior HMR Schiiler der Ubergang Schule-Beruf Schiilerinnen und Schiler Eigenschaften (6), Kompeten- Top Interessensge-
(BOT Junior HMR) 7.und 8. Klassen an | Projekte der Berufsorientierung zen (13), biete
Haupt-, Mittel-, 2.B. KAoA (NRW), BOP des BMBF Berufswahlkompetenz (11), im Detail,
Real- und Gesamt- Beschonigungstendenz, Interviewleitfaden
schulen Soziodemografische Fragen
Berufsorientierungs- Schilerinnen und Berufsorientierung Berufsorientierungstest flr junge Interessen (35), Deutsch Alle Testergebnisse, | 35-55
test Junior ST Schiler der Ubergang Schule-Beruf Schiilerinnen und Schiiler. Eigenschaften (6), Kompeten- Top Interessensge-
(BOT Junior ST) 7.und 8. Klassen an | Projekte der Berufsorientierung Interessen erweitert um studiums- zen (13), biete
Gesamtschulen und | z.B. KAoA Kompakt (NRW), BvB, spezifische Inhalte. Berufswahlkompetenz (11), Be- im Detail,
Gymnasien BVIJ schonigungstendenz, Interviewleitfaden
Soziodemografische Fragen
Berufsorientierungs- Schilerinnen und Berufsorientierung Umfangreicher Berufsorientie- Interessen (27), Eigenschaften Deutsch Alle Testergebnisse, | 45-70
test HMR Schiler ab 9. Ubergang Schule-Beruf rungstest, entwickelt fir Jugendli- (10), Kompetenzen (19), beruf- Auswahl Berufsfel-
(BOT HMR) Klasse an Projekte der Berufsorientierung che und junge Erwachsene, die sich | liche Ziele (10), Arbeitsbedin- der,
Haupt-, Mitte-, 2.B. PerF, BOF in der Phase der Berufs-findung be- | gungen (26) mit Interviewleitfa-
Real-, und finden, z. B. Schilerinnen und Schii- | Berufswahlkompetenz (11), Be- den
Gesamtschulen ler der Abschlussklassen. schonigungstendenz,
Soziodemografische Fragen
Berufsorientierungs- Schilerinnen und Berufsorientierung Umfangreicher Berufsorientie- Interessen (35), Eigenschaften Deutsch Alle Testergebnisse, | 45-75

* Deutsch, Englisch, Franzosisch, Arabisch, Persisch (Farsi), Russisch, Tirkisch, Tigrinisch, Rumanisch, Serbisch und Ukrainisch

**Die angegeben Bearbeitungszeiten sind Richtwerte. Im Einzelfall kann die Bearbeitungszeit abweichen, z. B. bei Leseschwierigkeiten, Sprachschwierigkeiten, Problemen bei der Computerbedienung etc.

Mehr in lhrem Kundenbereich unter Zugangscodeverwaltung/Ubersicht Musterauswertungen & Dokumente
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4. Berufstests fiir Erwachsene (mit Berufserfahrung)

gepedu

Testname Zielgruppe Einsatzmoglichkeit Beschreibung Inhaltsbereiche Sprachen Auswertungsinhalte Dauer /
(Anzahl Skalen/Inhalte) Minuten
Berufskompetenz-in- | Erwachsene mit Be- | Coaching, Profiling fiir Personen mit Berufser- | Interessen (15), 11-sprachig* Alle Testergebnisse, 35-70
terview rufserfahrung und berufliche Reha, Outplacement, fahrung, bei geringer beruflicher Eigenschaften (9), Top Interessensge-
(BKI) nur geringer Schul- Transferberatung Qualifikation und Schulbildung allgem. Kompetenzen (11), Auswertun- biete,
bildung, Personen §45 SGB I, bzw. geringer deutscher Sprach- fachliche Kompetenzen (25+1), | gen immer in Index Arbeitsmotiva-
mit geringen MAT, AsA, AVGS kompetenz. Die Inhalte des Tests Arbeitsbedingungen (35), deutscher tion,
Deutsch-kenntnis- und der technische Fragebogenab- Fragen - Wie geht es weiter? Sprache Schulischer und Be-
sen, ** Bestands- lauf sind an die Zielgruppe ange- Soziodemografische Fragen ruflicher Werdegang,
auslander passt. Antworten - Wie geht
es weiter?
Berufstest fiir Berufs- | Erwachsene mit Be- | Coaching, Umfangreicher Berufstest, Interessen (20), Deutsch Alle Testergebnisse, 40-70
erfahrene Basic rufserfahrung und berufliche Reha, Outplacement, jedoch sprachlich einfacher gehal- Eigenschaften (10), Kompe- Auswahl Berufsfelder,
(BFB Basic) geringer Schulbil- Transferberatung ten, keine Fragen zu anspruchsvol- tenzen (17), Arbeitsbedingun- Interviewleitfaden
dung 845 SGB I, leren Tatigkeitsbereichen und Kom- | gen (34), Beschonigungsten-
MAT, AsA, AVGS petenzen denz,
Soziodemografische Fragen
Berufstest fiir Berufs- | Erwachsene mit Be- | Coaching, Umfangreicher Berufstest, entwi- Interessen (35), Deutsch Alle Testergebnisse, 40-70
erfahrene rufserfahrung berufliche Reha, Outplacement, ckelt fir Erwachsene mit Berufser- Eigenschaften (10), Kompe- Auswahl Berufsfelder,
(BFB) Transferberatung fahrung, die sich in der Phase der tenzen (24), Interviewleitfaden
§45 SGB Il beruflichen Neuorientierung befin- | berufliche Ziele (10), Arbeitsbe-
MAT, AsA, AVGS den. dingungen (34), Beschoni-
gungstendenz,
Soziodemografische Fragen
* Deutsch, Englisch, Franzosisch, Arabisch, Persisch (Farsi), Russisch, Turkisch, Tigrinisch, Rumanisch, Serbisch und Ukrainisch
** Flr Personen, die weniger als 3 Jahre in Deutschland leben ist in der Regel eines unserer Testverfahren speziell fir Migrantinnen und Migranten (Seite 6) besser geeignet.
Mehr in lhrem Kundenbereich unter Zugangscodeverwaltung/Ubersicht Musterauswertungen & Dokumente
© gepedu GmbH, Am Mitterfeld 14, 85658 Egmating, alle Rechte vorbehalten - Stand 27.04.2022 T: +49 (0)8095 358 306 7, M: info@gepedu.de, W: www.gepedu.de Seite 6/12



mailto:info@gepedu.de
http://www.gepedu.de/

Die Testverfahren der gepedu GmbH

5. Berufstests fiir Migrantinnen und Migranten sowie Personen mit Migrationshintergrund (11-sprachig)

gepedu

Testname Zielgruppe Einsatzmoglichkeit Beschreibung Inhaltsbereiche Sprachen Auswertungsinhalte Dauer /
(Anzahl Skalen/Inhalte) Minuten

Berufsinteressen Junge Menschen Berufsorientierung Kurzer und einfacher Berufsinteressen- Interessen (12), Arbeitsbe- | 11-sprachig* Alle Testergebnisse, 20 - 60
Check (BIC) ohne oder mit zu KAOA, PerF, PerF Plus, test. dingungen (27), Soziode- Top Interessensge-

geringen Deutsch- BOF Bei der Entwicklung wurde besonderen mografische Fragen biete

kenntnissen (mit Wert darauf gelegt, dass die Anforderun- Im Detail

niedrigem Bildungs- gen an Konzentration und Sprachver-

niveau) standnis moglichst gering sind.
Berufsinteressen Junge Menschen Berufsorientierung Kurzer Berufsinteressentest, beinhaltet Interessen (20), Arbeitsbe- 11-sprachig* Alle Testergebnisse 25-35
Check Plus ohne oder mit zu KAOA, PerF, studiumsspezifische Fragen und Interes- dingungen (26), Soziode- Top Interessensge-
(BIC Plus) geringen Deutsch- BOF, BVB, BVJ sensbereiche. mografische Fragen biete

kenntnissen (mit Im Detail

mittlerem bis hohe- Schulischer und Be-

rem Bildungsniveau) ruflicher Werdegang,
Berufsinteressen Erweiterter BIC Plus, beinhaltet Fragen zur Migration, dem sozialen Umfeld usw. Speziell fiir junge Menschen mit Migrationshintergrund und mittlerer bis héherer Schulbil- 30-40
Check Plus Fliicht- dung (Hochschulabschluss) entwickelter Berufsinteressentest.
linge
(BIC Plus FL)
Berufsinteressen und | Erwachsene Coaching, Speziell fur Migrantinnen und Interessen (20), 11-sprachig* Alle Testergebnisse 30-70

Kompetenzen Check
(BIKOC)

§45 SGB I, §16 SGB Il, MAT,
AsA, AVGS, PerF,

Migranten/ Flichtlinge entwickelter Test.
Die Inhalte des Tests und der technische

Fragebogenablauf sind an die Zielgruppe

angepasst.

fachliche Kompetenzen
(25+1),

allgem. Kompetenzen(12),
Arbeitsbedingungen (26),
Lebensziele (17+8PV),
spezielle Fragen zum Mig-
rationshintergrund, sozia-
les Netzwerk in Deutsch-
land,

Fragen - Wie geht es wei-
ter?

Top Interessensge-
biete

im Detail

Index Arbeitsmotiva-
tion Schulischer und
Beruflicher Werde-

gang,

Antworten - Wie geht
es weiter?

Berufskompetenz-in-
terview (BKIl)

Berufstest fuir Personen mit Migrationshintergrund (11-sprachig), die schon léanger als 3 Jahre in Deutschland leben - wird auf der Seite 6 aufgefihrt.

TB KGL NV

Kognitiver Leistungstest speziell auch fiir Migranten (11-sprachig) - wird auf der Seite 9 aufgefiihrt.

* Deutsch, Englisch, Franzosisch, Arabisch, Persisch (Farsi), Russisch, Tirkisch, Tigrinisch, Rumanisch, Serbisch und Ukrainisch

Bei der Entwicklung der Testverfahren fiir Migrantinnen und Migranten wurden explizit auf die Erhebung von sozialen Kompetenzen und personlichen Eigenschaften verzichtet, da diese Skalen stark kulturab-

hangig sind und daher zu keinen belastbaren Ergebnissen fihren.

Mehr in lhrem Kundenbereich unter Zugangscodeverwaltung/Ubersicht Musterauswertungen & Dokumente
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6. Potenzialanalyse fiir Fach- und Fiihrungskrafte

gepedu

Testname Zielgruppe Einsatzmoglichkeit Beschreibung Inhaltsbereiche Sprachen Auswertungsinhalte Dauer /
(Anzahl Skalen/Inhalte) Minuten
Potenzialanalyse Fachkrafte, Fiih- Coaching, Umfangreiches Testsystem fur Fach- Interessen (11), Deutsch Auswertungs-doku- 40 - 60
fiir Fach- und Fiih- rungskrafte, Karriereberatung, und Fuhrungskrafte mit optionalen Eigenschaften (14), Kompe- Englisch mente wie Gutachten,
rungskrafte (PA) Vertriebskrafte, Personal (Auswahl, Entwicklung, Inhalten , Flihrungsstil“ sowie ,Ver- tenzen (28), Ergebnisberichte, Man- | je Modul
,High-Potentials“ und Beurteilung), triebs- & Verkaufspersonlichkeit”. Die | berufliche Ziele dantenberichte usw., 15-20
Outplacement, Inhalte kdnnen zusétzlich aktiviert und Motive (10), auch 360°-Analyse
Unternehmensnachfolge werden, anpassbar an die jeweilige beruflichen Interessen (9),
Position. Beschonigungstendenz, Alle Testergebnisse im
Soziodemografische Fragen Vergleich zur gewahlten
Es kdnnen Branchen- und berufsspe- Vergleichsgruppe,
zifische Normgruppen sowie Anfor- optional: Karriere-, Motivations-,
derungsprofile hinterlegt werden. Modul Fihrung (21), FUhrungs- Vertriebstyp,
Auch Gegenlberstellung Selbstbe- Modul Verkauf (23), Interviewleitfaden
schreibung und Fremdbeurteilung
moglich.
Mehr unter: https://www.gepedu.de/potenzialanalyse oder in Ihrem Kundenbereich unter Zugangscodeverwaltung/Ubersicht Musterauswertungen & Dokumente
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gepedu

7. Kognitive Leistungstests
Testname Zielgruppe Einsatzmoglichkeit Beschreibung Inhaltsbereiche Sprachen Auswertungsinhalte Dauer /
(Anzahl Skalen/Inhalte) Minuten

Testbatterie Konzent- | Hauptschiler/-in- Azubiauswahl Testbatterie mit eher leichten Aufga- | Konzentration (1), Gedacht- Deutsch Alle Testergebnisse 50 - 80

ration, Gedachtnis, nen, Profiling fir ALG | und ben, verbale und nonverbale Inhalte nis (2), rechnerisches (2), im Bezug zu ver-

Leistung und Wissen Forderschiiler/-in- II-Empfanger, Lernstandserhe- (Wissen, Sprache, Rechnen, Konzent- | sprachliches (2), und logi- gleichbaren Schulab-

4 nen, ab 16 Jahre bung, ration, Vorstellungsvermaogen, Ge- sches Denken (3), rdumliches schlUssen

(TB-KGLW 4) §45 SGB I, dachtnis) Vorstellungsvermogen (2),

MAT, AsA, AVGS, Wissen (1 Gesamtbereich) ,
BOP des BMBF Soziodemografische Fragen

Testbatterie Konzent- | Migrantinnen und Feststellung der Testbatterie mit leichten und mittel- Konzentration (1), 11-sprachig* Alle Testergebnisse, 35-50

ration, Gedachtnis, Migranten, kognitiven nonverbalen schweren Aufgaben. Ausschlieflich Gedachtnis (1), vergleicht Teilnehmer

Leistung Nonverbal Personen ohne oder | Leistungsfahigkeit, nonverbale Inhalte. rechnerisches (1) und logi- mit niedrigem, mittle-

(TB-KGL NV) nur mit geringen Lernstandserhebung, sches Denken (2), rem und hohem

Deutschkenntnissen | BOF, KompAS, Fiir diese Testbatterie steht ein kos- raumliches Vorstellungsver- Schulabschluss, alle
ab 14 Jahre PerF, tenloser Trainingstest , TB-KGL NV maogen (2) , Soziodemografi- Testergebnisse im Be-
§45 SGB Il (to practice)” zur Verfiigung. Dieser sche Fragen zug zu vergleichbaren
MAT, AsA, AVGS kann / sollte im Vorfeld mit den Teil- Schulabschliissen
nehmern durchgefiihrt werden.

Testbatterie Konzent- | Abiturienten/-innen, | Azubiauswahl Testbatterie mit mittelschweren Auf- | Konzentration (2), Deutsch Alle Testergebnisse 70 - 100

ration, Gedachtnis, Realschiiler/-innen, Personalbeurteilung gaben, verbale und nonverbale In- Gedachtnis (3), rechneri- im Bezug zu ver-

Leistung und Wissen Fachkréfte, ab 16 Personalauswabhl halte sches (2), sprachliches (2), gleichbaren Schulab-

2 Jahre Umschulung und Reha, und logisches Denken (3), schlissen, alle Tester-

(TB-KGLW 2) Lernstandserhebung, raum-liches Vorstellungsver- gebnisse im Bezug zu
Landesprojekte bzw. Bun- mogen (2), technisches Ver- vergleichbaren Schul-
desprojekte der standnis (1), Wissen (8 Teil- abschlissen
Studien -u. Berufswahl- bereiche), Soziodemografi-

Orientierung, BOP des BMBF sche Fragen
8§45 SGB lll, MAT, AsA, AVGS

Testbatterie Konzent- | Fihrungskrafte, Azubiauswahl Testbatterie mit Gberwiegend schwe- | Konzentration (2), Gedacht- Deutsch Alle Testergebnisse 70 -100

ration, Gedachtnis, Hochschul-absol- Personalauswahl ren Aufgaben, geeignet fir Personen, | nis (3), rechnerisches (2), im Bezug zu ver-

Leistung und Wissen venten/-innen, Personalbeurteilung die das Abitur bzw. Studium anstre- sprachliches (2), und logi- gleichbaren Schulab-

1 Trainees, ab 16 Landesprojekte bzw. ben oder innehaben. Fir Fragestel- sches Denken (3), raumliches schlissen

(TB-KGLW 1) Jahre Bundesprojekte der lungen, wo es darauf ankommt, eine Vorstellungsverméogen (2),

Studien -u. Berufswahl- Differenzierung zwischen sehr guten technisches Verstandnis (1),
Orientierung Testteilnehmern zu erhalten. Verbale | Wissen (9 Teilbereiche), Sozi-
und nonverbale Inhalte odemografische Fragen
* Deutsch, Englisch, Franzésisch, Arabisch, Persisch (Farsi), Russisch, Turkisch, Tigrinisch, Rumanisch, Serbisch und Ukrainisch
Mehr in lhrem Kundenbereich unter Zugangscodeverwaltung/Ubersicht Musterauswertungen & Dokumente
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8. Kombitests (Selbstbeschreibung + Leistungstest)

gepedu

Testname Zielgruppe Einsatzmoglichkeit Beschreibung Inhaltsbereiche Sprachen Auswertungsinhalte Dauer /
(Anzahl Skalen/Inhalte) Minuten
Berufseignungstest Schilerinnen und Berufsorientierung Umfangreicher Berufsorientierungs- Inhalte und Umfang des BOT | Deutsch Alle Testergebnisse, 95 -150
BET HMR Schiler ab 9. Ubergang Schule-Beruf test, entwickelt fiir Jugendliche und HMR + Auswahl Berufsfelder,
(BOT HMR+ TB4) Klasse an Azubiauswahl junge Erwachsene, die sich in der Vergleich Selbstbeschreibung mit Interviewleitfaden
Haupt-, Mitte-, Real- | Projekte der Berufsorientierung Phase der Berufsfindung befinden, z. versus Leistungsteil +
und Gesamtschulen z.B. PerF, BOF B. Schilerinnen und Schiler der Ab- Inhalte und Umfang des TB 4
schlussklassen, Leistungstest siehe
TB-KGLW 4 Optionales Zusatzmodul: Zusatz-
Leistungssaufgaben zum Ge- modul
dachtnis 25-30
Berufseignungstest Schilerinnen und Berufsorientierung Umfangreicher Berufsorientierungs- Inhalte und Umfang des BOT | Deutsch Alle Testergebnisse, 115 -
BET ST Schiler ab 9. Ubergang Schule-Beruf test, entwickelt fiir Jugendliche und ST+ Auswahl Berufsfelder, 175
(BOT ST+ TB2) Klasse an Azubiauswahl junge Erwachsene, die sich in der Vergleich Selbstbeschreibung Interviewleitfaden
Gesamtschulen und | Projekte der Berufsorientierung Phase der Berufsfindung befinden, z. | versus Leistungsteil +
Gymnasien z.B. KAoA Kompakt (NRW) B. Schiilerinnen und Schiiler der Ab- Inhalte und Umfang des TB 2
schlussklassen.
Interessen erweitert um studiums- Optionales Zusatzmodul: Zusatz-
spezifische Inhalte, Leistungstest Leistungssaufgaben zum Ge- modul
siehe TB-KGLW 2 dachtnis 25-30
BFB Basic L Erwachsene mit Be- | Coaching, Umfangreicher Berufstest, Inhalte und Umfang des BFB Deutsch Alle Testergebnisse, 90 - 180
(BFB Basic + TB4) rufserfahrung und berufliche Reha, Outplacement, jedoch sprachlich einfacher gehalten, | Basic + Auswahl Berufsfelder,
geringer Schulbil- Transferberatung keine Fragen zu anspruchsvolleren Vergleich Selbstbeschreibung Interviewleitfaden
dung §45 SGB Il Tatigkeitsbereichen und Kompeten- versus Leistungsteil +
MAT, AsA, AVGS zen, Leistungstest siehe TB-KGLW 4 Inhalte und Umfang des TB 4

BFB Basic 16i

Identisch wie Kombitest BFB Basic + TB4 (BFB Basic L), jedoch in den Auswertungsdokumenten ohne Ausgabe der Berufsfelder. Anwendung fiir Teilnehmende, welche eine Arbeitsstelle

innehaben.

Mehr in lhrem Kundenbereich unter Zugangscodeverwaltung/Ubersicht Musterauswertungen & Dokumente
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9. Messung der digitalen Kompetenz (Selbstbeschreibung + Leistungstest)

gepedu

Testname Zielgruppe Einsatzmoglichkeit Beschreibung Inhaltsbereiche Sprachen Auswertungsinhalte Dauer /
(Anzahl Skalen/Inhalte) Minuten
DigCompCheck DCC Erwachsene, dltere MaRnahmen zur Beruflichen In- Umfangreiche Messung digitaler Strukturierte Selbstbeschrei- | Deutsch Gesamtergebnisse 40 - 50,
Jugendliche, die be- | tegration, Personal- und Unter- Kompetenzen nach dem Digital Com- | bung (20) und Leistungsteil Selbstbeschreibung und
reits Uber Berufser- nehmensentwicklung, Personal- petence Framework 2.1 der Europai- (17), Leistungsteil, Gegen-
fahrung verfiigen. auswahl, Kompetenzfeststellung, | schen Union mit einer Selbsteinschat- | Programmierkenntnisse Uberstellung Selbstbe-
Evaluation von Weiterbildungs- zung und einem Leistungsteil. (1+1) schreibung und Leis-
malnahmen grundlegende IT- und Com- tungsteil,
Finf Haupt-Dimensionen: puterkenntnisse (2+2), Ein- erreichte Kompetenz-
Adaptive Testdurchfiihrung: 1. Daten- und Informationsverarbei- stellung zur Nutzung digitaler stufe, Ergebnisse nach
Das Testverfahren passt sich an tung Technik (1) den 5 Hauptdimensio-
das individuelle Kompetenzni- 2. Kommunikation und Zusammenar- nen, Einzelergebnisse
veau der Teilnehmenden an. beit Optionales Zusatzmodul:
3. Erstellung von digitalen Inhalten fachibergreifende Eigen- optional: Modul fach- Zusatz-
4. Sicherheit, Ergonomie und Pri- schaften und Kompetenzen - Ubergreifende Eigen- modul
vatsphare Engagement und Arbeitshal- schaften und Kompe- 10-15
5. Anforderungen erkennen und tung (10), Soziale Kompeten- tenzen
Probleme |6sen, Weiterbildung zen - Interaktion mit Anderen
(3), Personliche Kompeten-
zen (4)
DigCompCheck Com- Wie DCC Wie DCC Wie DCC Strukturierte Selbstbeschrei- Deutsch Wie DCC, aber ohne 20-30
pact DCC-C aufgrund der Kurzform sind keine bung (5) und Leistungsteil (5) Einzelergebnisse
adaptiven Testinhalte erforder-
lich.
Mehr unter: https://www.gepedu.de/digitale-kompetenz oder in lhrem Kundenbereich unter Zugangscodeverwaltung/Ubersicht Musterauswertungen & Dokumente
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Die Testverfahren der gepedu GmbH

gepedu

10. Zuordnung der gepedu Testverfahren zu den BA/Jobcenter-Projekten und den Berufsorientierungsprojekten einzelner Bundeslidnder

§16 SGB I
845 SGB lll

AsA

AVGS

BIWAQ

BMBF

BOF

BOP

BvB

BVIJ

KAoA

KAoA Kompakt

KompAS

Landesprojekte

MAT

PerF

Leistungen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach §45 SGB IlI

MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung

Assistierte Ausbildung
https://www.arbeitsagentur.de/pdf/1463061140810

Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
https://de.wikipedia.org/wiki/Vermittlungsgutschein

Bildung Wirtschaft und Arbeit im Quartier
www.bmub.bund.de/P3102/

Bundesministerium Bildung und Forschung

Berufsorientierung fiir Fliichtlinge
https://www.bibb.de/de/62186.php

Berufsorientierungsprogramm des BMBF Bildungsketten
https://www.berufsorientierungsprogramm.de/

Bundesagentur fiir Arbeit — Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB)
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/ausbildung/berufsvorbereitende-bildungsmassnahme

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
https://www.arbeitsagentur.de/bildung/schule/schulabschluss-nachholen

Kein Abschluss ohne Anschluss NRW in Klasse 8
http://www.berufsorientierung-nrw.de/start/index.html

Kein Abschluss ohne Anschluss NRW ab Klasse 10
www.kommunale-koordinierung.com/kaoa-kompakt/

Bundesagentur fiir Arbeit — Integrationskurs, erginzende MalRnahme Kompetenzfeststellung,
friihzeitige Aktivierung und Spracherwerb http://www.bamf.de/DE/Service/Left/Down-
loads/downloads-node.html

OLOF (Hessen), INSEK (Brandenburg), BRAVO (Sachsen-Anhalt), BVBO (Stadt Berlin), weitere
Landesprojekte unter https://www.bildungsketten.de/de/401.php

MaRnahme bei einem Trager (siehe auch AVGS)

Programm Berufliches Training und Aktivierung fiir Fllichtlinge http://nuernber-
ger-land.de/fileadmin/user_upload/Arbeitsagentur-Jobcenter.pdf

BOT HMR, BFB, BFB Basic, BKI, BIKOC, PA, TB-KGL 1-4, TB-KGL NV
BOT HMR, BFB, BFB Basic, BKI, BIKOC, PA, TB-KGL 1-4, TB-KGL NV

BOT HMR, BFB, BFB Basic, BKI, TB-KGL 1-4, TB-KGL NV

BOT HMR, BFB, BFB Basic, BKI, BIKOC, PA, TB-KGL 1-4, TB-KGL NV

BOT Junior HMR, BOT Junior ST, BOT HMR, TB-KGL 1-4, TB-KGL NV

BIC, BOT Junior HMR, BOT Junior ST, BOT HMR, TB-KGL 1-4, TB-KGL NV

BIC, BIC Plus, BIKOC, BKI, TB-KGL NV

BIC, BOT Junior HMR, BOT Junior ST, BOT HMR, TB-KGL 1-4, TB-KGL NV,
KomBO-Potenzialanalyse, KomBO-Berufsfeldanalyse

BOT HMR, BIC Plus, TB-KGL NV, TB-KGLW 4, TB-KGLW 2, KomBO-Potenzialana-
lyse, KomBO-Berufsfeldanalyse

BOT HMR, BIC Plus, TB-KGL NV. TB-KGLW 4, TB-KGLW 2, KomBO-Potenzial-
analyse, KomBO-Berufsfeldanalyse

BIC, BOT Junior HMR, BOT Junior ST, KomBO-Potenzialanalyse, KomBO-Be-
rufsfeldanalyse

BOT HMR, BOT ST, KomBO-Potenzialanalyse, KomBO-Berufsfeldanalyse

BIC, BIC Plus, BIKOC, BKI, TB-KGL NV, KomBO-Potenzialanalyse, KomBO-Be-
rufsfeldanalyse

BIC, BOT Junior HMR, BOT Junior ST, BOT HMR, TB-KGL 1-4, TB-KGL NV,
KomBO-Potenzialanalyse, KomBO-Berufsfeldanalyse

BOT HMR, BFB, BFB Basic, BKI, BIKOC, PA, TB-KGL 1-4, TB-KGL NV

BIC, BIC Plus, BIKOC, BKI, TB-KGL NV

Kontaktieren Sie uns: Wir beraten Sie gerne zu unseren Testverfahren und zu deren Einsatzmoglichkeiten.
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